INTESTAZIONE DELLA SCUOLA

Prot. n.      
OGGETTO: Collocamento in astensione obbligatoria per gravidanza

Il Dirigente Scolastico
VISTA la legge n. 53 dell’8 marzo 2000, artt. 11 e 12;

VISTO il D.Lgs. del 26 marzo 2001, n. 151;

VISTO il D.Lgs. del 23 aprile 2003, n. 115;

VISTO l’art. 12 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 comparto Scuola;

VISTA la domanda presentata in data 
ESAMINATO il certificato medico dal quale risulta che la data presunta del parto è il 
COMUNICA
Alla prof.sa 
(Doc. Secondaria II Grado ed Equiparati (ex. Liv. 7) con tipo nomina Servizio di ruolo)

nata a 
la collocazione in Astensione obblig. gravidanza dal servizio a decorrere dal 
La S.V. è tenuta a presentare entro 30 giorni il certificato attestante la data del parto o la relativa autocertificazione. L'eventuale interruzione spontanea o terapeutica della gravidanza in corso, dovrà parimenti essere documentata con certificato medico in carta semplice nel termine suddetto.

Durante l'astensione dal servizio di cui trattasi è previsto il seguente trattamento economico:

- dal 30/08/2010 al 29/09/2010 spetta l'intera retribuzione
Sono esclusi i compensi per servizi e funzioni di carattere speciale o per prestazioni di lavoro straordinario.





Il Dirigente Scolastico
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