INTESTAZIONE DELLA SCUOLA
RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI DEI DOCENTI
	Disciplina insegnata
	     
	Docente a t.i.
	Docente a t.d.

	Anni di insegnamento
	     
	     
	     



A) L’autonomia della scuola pone nuovi problemi di professionalità ai docenti: 
ritiene che essa venga acquisita attraverso corsi di formazione? 
Si      
No      
Non so      
B) Verso quale dei seguenti obiettivi ritiene che debba orientarsi la formazione dei docenti?

	B1)
	Sviluppare competenze professionali
	     

	B2)
	Sviluppare potenzialità individuali
	     

	B3)
	Migliorare le relazioni interpersonali
	     


C) Quale tipo di formazione occorre privilegiare?
	C1)
	Volta ai contenuti tecnico-specialistici della funzione
	     

	C2)
	Volta allo sviluppo di cultura e alla promozione di valori
	     

	C3)
	Volta al potenziamento di competenze trasversali 
(capacità comunicative, organizzative, ecc.)
	     

	C4)
	Altro       
	     


D) Per ognuna delle seguenti tematiche indicare con un punteggio da 1 a 5 l’importanza che le si attribuisce per la formazione dei docenti 
	
	TEMATICHE DI FORMAZIONE
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Metodologie didattiche
	
	
	
	
	

	2
	Valutazione e recupero
	
	
	
	
	

	3
	L’insegnamento in situazioni di difficoltà
	
	
	
	
	

	4
	I saperi disciplinari
	
	
	
	
	

	5
	L’utilizzo delle tecnologie nella didattica
	
	
	
	
	

	6
	La comunicazione efficace
	
	
	
	
	

	7
	La didattica per moduli
	
	
	
	
	

	8
	Ricerca e sperimentazione
	
	
	
	
	

	9
	Flessibilità organizzativa
	
	
	
	
	

	10
	Problematiche del mondo giovanile
	
	
	
	
	

	11
	Autovalutazione d’istituto
	
	
	
	
	


Indicare altre tematiche di formazione ritenute qualificanti

	
	ALTRE TEMATICHE DI FORMAZIONE
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	


E) Indicare le modalità organizzative preferite, precisando per ciascuna il livello di efficacia

	
	MODALITA’ ORGANIZZATIVE
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Corsi con esperti
	
	
	
	
	

	2
	Analisi dei casi
	
	
	
	
	

	3
	Lezioni di esperti e lavori di gruppo
	
	
	
	
	

	4
	Autoaggiornamento con materiale fornito da esperti
	
	
	
	
	

	5
	Ricerca didattica monitorata da esperti
	
	
	
	
	


Indicare altre eventuali modalità ritenute efficaci

	
	MODALITA’ ORGANIZZATIVE
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Corsi con esperti
	
	
	
	
	

	7
	Analisi dei casi
	
	
	
	
	


F) tipologia del corso


	F1)
	Intensivo 
	     

	F2)
	Periodico
	     


G) durata

	G1)
	Fino a 20 ore
	     

	G2)
	Fino a 30 ore
	     

	G3)
	Altro      
	     


H) periodo di svolgimento

	H1)
	Dal 1° settembre a inizio lezioni
	     

	H2)
	Durante il 1° quadrimestre
	     

	H3)
	Durante il 2° quadrimestre
	     

	H4)
	Altro      
	     


I) la formazione richiede due momenti conclusivi:

1. la certificazione dell’acquisizione di nuove competenze

2. la ricaduta didattica delle competenze acquisite

Indicare il livello di idoneità delle possibilità contenute nella seguente tabella in ordine ai 2 punti 

	
	CERTIFICAZIONE E RICADUTA DIDATTICA
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Test Finale
	
	
	
	
	

	2
	Relazione finale
	
	
	
	
	

	3
	Sperimentazione
	
	
	
	
	

	4
	Elaborazione di un progetto didattico
	
	
	
	
	

	5
	Incontri con colleghi non coinvolti nella formazione 
	
	
	
	
	


Indicare altre eventuali modalità ritenute efficaci

	
	CERTIFICAZIONE E RICADUTA DIDATTICA
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Test Finale
	
	
	
	
	

	7
	Relazione finale
	
	
	
	
	


L) oggetto delle verifiche


	L1)
	Qualità dei formatori
	     

	L2)
	Direzione del corso
	     

	L3)
	Acquisizione di nuove abilità e competenze
   - per il miglioramento della didattica 

   - per il miglioramento dell’organizzazione scolastica
	


M) documentazione 


	M1)
	Sintesi delle relazioni
	     

	M2)
	Sintesi dei lavori di gruppo
	     

	M3)
	Pubblicazione degli atti
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