INTESTAZIONE DELLA SCUOLA
PIANO DI FORMAZIONE IN SERVIZIO RELAZIONE FINALE
Il piano della formazione in servizio è stato redatto dal Gruppo di lavoro sulla formazione designato dal Collegio docenti il       e coordinato dal prof.       , funzione strumentale.
La redazione del piano è stata preceduta dall’analisi dei bisogni effettuata mediante:

( Costituzione di apposito gruppo di lavoro;

( Dibattiti all’interno del Collegio;

( Rilevazione e analisi dei bisogni formativi dei docenti;

( Individuazione delle necessità più richieste;

( Elaborazione del Piano di formazione approvato dal Collegio docenti e dal Consiglio di istituto.

Di seguito vengono riportate le tematiche oggetto del piano di formazione:

1a Tematica

Argomento      
Durata del corso      
Esperti      
N. ore di lezione frontale      
Coordinatori lavori di gruppo      
N. ore di lavori di gruppo      
N. docenti partecipanti      
Gli indici di gradimento medio hanno registrato i seguenti elementi: 


	
	OBIETTIVI E ASPETTATIVE
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Illustrazioni di argomenti, organizzazione, obiettivi
	
	
	
	
	

	2
	Presentazione di modalità e regole per sostenere la valutazione
	
	
	
	
	

	3
	Soddisfazione circa argomenti e tempi dedicati
	
	
	
	
	

	4
	Coerenza dei temi trattati con le finalità del corso
	
	
	
	
	

	5
	Approfondimento degli argomenti
	
	
	
	
	

	6
	Soddisfacimento delle aspettative
	
	
	
	
	

	7
	Raggiungimento degli obiettivi formulati
	
	
	
	
	

	8
	Stimolazione dell’attenzione e riflessione personale
	
	
	
	
	

	9
	Esposizione chiara ed efficace della materia
	
	
	
	
	

	10
	Risposte alle richieste di chiarimento
	
	
	
	
	

	11
	Puntualità e completezza delle lezioni
	
	
	
	
	

	12
	Sufficienza del materiale didattico distribuito
	
	
	
	
	

	13
	Qualità del materiale didattico fornito
	
	
	
	
	

	14
	Adeguatezza delle attrezzature didattiche utilizzate
	
	
	
	
	


NB: Valutazione numerica da 1 a 5 (1 = livello minimo di accordo con l’affermazione; 5 = il massimo accordo).
a1. Conoscenza degli obiettivi del corso da parte dei corsisti
	Sì
	     
	No
	     


a2. Coerenza della partecipazione al corso con la funzione professionale esercitata 
	Sì
	     
	No
	     


b1. Rispondenza dei contenuti del corso alle attese

	Sì
	     
	No
	     


b2. Valutazione della scelta dei contenuti del corso

	Coerente con gli obiettivi del corso
	     

	Non coerente con gli obiettivi del corso
	     


b3. Valutazione della durata del corso in rapporto ai contenuti trattati

	Sufficiente
	     

	Insufficiente
	     


 Costi:
	
	Entrate
	Spese

	Fonti di finanziamento
	€      
	

	Docenza
	
	€      

	Coordinamento 
	
	€      

	Direzione
	
	€      

	Acquisto materiali
	
	€      

	Totali
	€      
	€      


Osservazioni finali del gruppo di lavoro:      
Osservazioni finali del direttore del corso:      
2a Tematica

     
3a Tematica
 
     
� (Le diverse tematiche saranno trattate come la prima).


� (Le diverse tematiche saranno trattate come la prima).
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