
INTESTAZIONE DELLA SCUOLA
Prot. n.             ,      
OGGETTO: RICONOSCIMENTO ASSENZA PER MALATTIA nell’anno scolastico      /     
Personale al primo o secondo anno scolastico di servizio continuativo

Dipendente       nat      a      
il       qualifica       retrib. cap.      
IL DIRIGENTE SCOLASTICO,
VISTO l'art. 19, commi 3, 4, 5 e 6, C.C.N.L. 2006-2009 Comparto Scuola, che disciplina le assenze per malattia del personale con contratto di lavoro a tempo determinato;
VISTA la Legge 133/2008, art. 71;
CONSIDERATO che nei confronti del dipendente in oggetto, assunto con contratto a tempo determinato stipulato  FORMCHECKBOX 
 per l'intero anno scolastico  FORMCHECKBOX 
 fino al termine delle lezioni  FORMCHECKBOX 
 fino al termine delle attività didattiche, assente per documentata infermità dal      , è stata accertata, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, l'inidoneità al lavoro fino a tutto il giorno       ;
CONSIDERATO che lo stesso dipendente è già stato assente per malattia per complessivi mesi       giorni       
 di cui mesi       giorni       relativi al corrente anno scolastico, e che l'assenza di cui sopra rientra nel limite contrattuale di nove mesi in un triennio;
DISPONE:

è riconosciuta per malattia, con diritto alla conservazione del posto, l'assenza dal servizio del dipendente in oggetto nel periodo dal       al      , durante il quale compete la retribuzione nella misura sottoindicata:
 FORMCHECKBOX 
 il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennizzo o emolumento accessorio;
 FORMCHECKBOX 
 la retribuzione fissa mensile ivi compreso la retribuzione proporzionale docenti ed il compenso individuale accessorio, con esclusione di ogni altro compenso accessorio comunque denominato.
	A - art. 371, L. 133/2008 - ridotto
	A1 - intera
	Ridotta al 50%
	Sospesa

	dal                         al
	dal                         al
	dal                         al
	dal                         al

	                       
	                       
	                       
	                       

	Gg.       compresi
nei primi nove mesi di assenza
	Periodo di gg.       compreso
nel primo mese di assenza
	Periodo di gg.       compreso
nei successivi due mesi di assenza
	Periodo di gg.       compreso
negli ulteriori sei mesi di assenza


Il periodo di assenza senza assegni interrompe la maturazione dell'anzianità di servizio a tutti gli effetti. 

Limitatamente al personale con contratto a tempo determinato titolare di partita di spesa fissa, il presente provvedimento sarà inviato alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro (Decreto Legislativo 3/2/1993, n. 29, articolo 4 comma 2)

Il Dirigente Scolastico

     
PROSPETTO DELLE ASSENZE PER MALATTIA NEL PERIODO CONSIDERATO 
(v. nota 2)

	Dal                          al
	Mesi
	Giorni
	Retribuzione
	Scuola/istituto di servizio - Note

	Nell’anno scolastico      /     
	     
	     
	     
	     

	Nell’anno scolastico      /     
	     
	     
	     
	     

	Nell’anno scolastico      /     
	     
	     
	     
	     

	Totale      
	     
	     
	     
	     


(In alternativa alla dettagliata esposizione, riportare i soli totali annuali, e il totale generale, riferendosi alla documentazione agli atti).

Personale docente e ATA �a tempo determinato 








� Il trattamento giuridico ed economico previsto per le assenze del personale col requisito della continuità di servizio si applica anche ai docenti assunti con contratto di incarico annuale per l'insegnamento della religione cattolica che non si trovino nelle condizioni previste dall'art. 3, comma 6, del D.P.R. n. 399/88.





� Somma di tutte le assenze per malattia del dipendente nell'ultimo triennio di servizio continuativo (eventuale esposizione cronologica sul prospetto a tergo).








