
INTESTAZIONE DELLA SCUOLA
Prot. n.      
Data       ,      
OGGETTO: RICONOSCIMENTO ASSENZA PER MALATTIA 
Dipendente       nat      a      
il       qualifica       retrib. cap.      
IL DIRIGENTE SCOLASTICO,
VISTA la normativa sulle assenze per malattia del personale scolastico con Contratto di lavoro a tempo indeterminato, contenuta nell’art. 17 del CCNL 2006-2009 Comparto Scuola;;
VISTA la Legge 133/2008, art. 71;
VISTO il decreto di nomina in ruolo del      richiedente n.       emanato in data       dal       e registrato alla Corte dei Conti il       (registro      , foglio      ) ovvero la Comunicazione n.       in data       del       relativa alla nomina in corso di perfezionamento;
VISTO l’esito del controllo (o dei controlli) dell’infermità denunciata dal dipendente in oggetto, assente dal giorno       - con ricovero ospedaliero dal       al       - ed accertata la sua inidoneità al lavoro dalla stessa data fino a tutto il giorno      ;

CONSIDERATO che detto  dipendente, non in prova, è già stato assente per malattia, nell’ultimo triennio
 per complessivi mesi       giorni      
 e che l'assenza di cui sopra rientra nel limite di 18 mesi previsto dal citato art. 23, 1° comma;

DISPONE:
l'assenza del      dipendente       nel periodo dal       al       è riconosciuta quale assenza per malattia con diritto alla conservazione del posto e con maturazione dell’anzianità di servizio a tutti gli effetti.
Durante tale assenza compete la retribuzione nella misura sottoindicata:
 FORMCHECKBOX 
 il trattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennizzo o emolumento accessorio;
 FORMCHECKBOX 
 la retribuzione fissa mensile ivi compreso la retribuzione proporzionale docenti ed il compenso individuale accessorio, con esclusione di ogni altro compenso accessorio comunque denominato.
	A - art. 71, L. 133/2008 - ridotto
	A1 - intera
	B - Ridotta al 90%
	C - Ridotta al 50%

	dal                         al
	dal                         al
	dal                         al
	dal                         al

	                       
	                       
	                       
	                       

	Gg.       compresi
nei primi 9  mesi di assenza
	mm.       gg.       compresi
nei primi 9  mesi di assenza
	mm.       gg.       compresi
nei successivi 3 mesi di assenza
	mm.       gg.       compresi
negli ulteriori 6 mesi di assenza



      
Le variazioni alla retribuzione nei periodi di cui alle lettere B) e C) sono imputate al cap.       dell’esercizio finanziario       e comportano l’invio del presente provvedimento alla Ragioneria Provinciale dello Stato per il prescritto riscontro (Decreto Legislativo 3-2-1993, n. 29, articolo 4 comma 2).
Il Dirigente Scolastico      

(è esclusa dal computo l’eventuale assenza in corso alla data di entrata in vigore della nuova normativa, da cui decorre il primo triennio di applicazione):  
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	Al
	MM
	GG

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     


Personale docente e ATA �a tempo indeterminato 








� Nella fase di prima applicazione della normativa contrattuale, il triennio decorre dalla data di entrata in vigore della normativa stessa, fissata al giorno 4-8-95; trascorsi tre anni da tale data, si fa riferimento al periodo triennale decorrente, a ritroso, dal giorno terminale dell’ultima assenza.





� Eventuale esposizione cronologica delle assenze per malattia del dipendente nel triennio decorrente dal giorno 


� Nell’ambito dei primi 9 mesi di assenza, per malattia superiore a 15 gg. Lavorativi o nel caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza, al dipendente compete anche l’eventuale trattamento economico accessorio a carattere fisso e continuativo in godimento: se del caso, integrare in tal senso il provvedimento; diversamente, barrare lo spazio in bianco





