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Al DSGA

Al personale Ata

Sito Web — Area riservata
atti

Oggetto: straordinario personale Ata

Il contratto prevede che I'orario di lavoro massimo giornaliero per il Personale ATA sia di 9 ore. Quando la
prestazione di lavoro giornaliera eccede le 6 ore continuative, il personale ha diritto alla richiesta di una
pausa di almeno 30 minuti. La pausa deve essere prevista in ogni caso, quando I'orario continuativo di
lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti.

In caso di orario lavorativo pomeridiano, vale il principio di turnazione e di rotazione fra tutto il personale in
servizio. Inoltre, I"orario deve garantire la consumazione del pasto.

Se, per mero errore materiale, un ordine di servizio dovesse prevedere il superamento di 9 ore di lavoro il
dipendente lo fara presente al Dirigente Scolastico per la dovuta correzione.

Chi dovesse effettuare straordinario senza I'autorizzazione del Dirigente Scolastico o dovesse superare i
limiti orari come da normativa lo fard in modo arbitrario e se ne assumera la responsabilita.

Le ore si_straordinario e/o di I'intensificazione devono essere preventivamente autorizzate dal DS o dal
DSGA.

Senza tale autorizzazione le ore di stracrdinario e intensificazione non possono essere effettuate e
comungue non saranno retribuite e non potranno essere utilizzate come recupero { per es. peril
recupero dei giorni prefestivi)

Per le ore di intensificazione fa presentata una breve relazione sul lavoro svolto al posto del collega
assente




