Istituto d'Istruzione Superiore S. LOPIANO - C.F. 86002330784 C.M. CSIS028006 - AODB7D0 - SEGRETERIA
Prot. 0002687/U del 10/05/2024 12:17 IV.5 - Progetti e materiali didattici

; wzﬁw&mﬁmm

Con 1" Europa investiomo nel Vostro Futuro

Ministero dell'Istruzione, dell'Universitd e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L4 CALABRIA

Istituto di Istruzione Superiore "'S. Lopiano”
Liceo Classico - Liceo Scientifico - Liceo Sportivo - Liceo Artistico - Ist. Teen. Per il Turismo - Istituto tecnico Nautico -
LT. Industriale di Slato con annessa sez. corsi serali - Ist. Professionale di Stato Ind. e Art.
Via Marinella - s.r.c. - 87022 CETRARQ (CS) Tel. 0982/92007 0982/91596 Fax. 098.2/91071 -
Codice Meccanografico: CSIS028006 E mail:esis028006@istruzione.it-

EmeilPEC: ¢csis28006@pec.istruzione.it
Codice Fiscale: 86002330784 - C.U. LP.A.: UFZUIC - codice IPA istsc_csis028006

OGGETTO: CONTRATTO - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca
- Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd
investimento 3.2: Scuole 4.0 Azione 2 - Next generation labs — laboratori per le professioni def
futuro

Codlice Progetto: M4C113.2-2022-962-P-18848

Titolo: Fisica Atomica & Nucleare e biglab
CUP: F74D22002890006

TRA

L’Istituto di Istruzione Superiore "'S. Lopiano"
rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico, prof. Graziano Di Pasqua

E

I dott. Luca Pascali in qualita di esperto per supporto al RUP nato il 23/06/1973 a Cosenza (CS),
residente o Cosenza (CS) in Via G. Montana, 1 - codice Fiscale PSCLCU73H23D086F

PREMESSO CHE: U'lstituto attua azioni neil’ambito del progetto

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
¢ Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerco - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs — laboratori per le professioni def futuro

PRESLD) ATTO CHE: Per l'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualit3 di RUP la

responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilitd organizzativa, gestionale @ amministrativa appartiene unicamente
all'istituzione scolastica cui & stata autorizzata 'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto &

unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.



PRESOD ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone & necessario mdmduare un supporto al RUP,
il cui incarico & finalizzato al raggiungimento degli obiettivi

ViSTC il bando di reclutamento per esperto progettista prot. 0001715/U del 26/03/2024
CHE il 2683 del 10/05/2025 & stata pubblicata la graduatoria definitiva come riportato nel decreto stesso.

SICONVIENE E SI STIPULA
1l seguente contratto di prestazione e d’opera intellettuale di cui le premesse costituiscono parte integrante valevole
esclusivamente per 'esercizio finanziario 2024,

Art. 1 INDIVIDUAZIONE E REQUISITI
i dott. Luca Pascali in qualita di supporto al RUP;

Art.2  OBBLIGHI

I.”esperto supporto al RUP, adeguandosi tassativamente al calendario imposto dell’istituzione
scolastica, svolgere le seguenti attivita:

o  Assistenza alla predisposizione e gestione della documentazione e verifica della corretta
implementazione delle procedure operative,

«  Assistenza nella verifica del Piano economico Finanziario.

o Nelle procedure di MEPA e Piattaforma Contratti Pubblici.

»  Assistenza relativamente agli aspetti procedurali sottesi alla gestione e alla rendicontazione
dei flussi finanziari.

e Assistenza nella definizione di sistemi di reporting per le verifiche sulla ammissibilita,
congruita e ragionevolezza delle spese, nonché sulla puntualiti delle rendicontazioni.

o  Alla impostazione dei flussi documentali e delle modalita di archiviazione della
documentazione.

»  Agsistenza per assicurare le attivita di monitoraggio degli interventi sulle piattaforme
ministeriali (Piattaforma/sistema informativo FUTURA e REGIS).

Art.3 COMPENSI
[l commitiente, a fronte dell’attivith effettivamente e personalmente svolta dal Prestatore d’opera, s'impegna a
corrispondere il compenso orario omnicomprensivo (anche di eventuali trattenute previdenziali) di € 70,00 per un totale
di ore 70 ¢ quindi un importo complessivo massimo lordo di € 4.900,00.
ara corrisposto il solo rimborso delle ore effettivamente sostenute nell’eventualith di mancata prestazione d’opera a causa
di fenomend non imputabili al”’ AMMINISTRAZIONE.
Il compenso sard corrisposto entro 60 giorni dal termine della prestazione. I termini di pagamento potrebbero, tuttavia,
subire delle variazioni in quanto derivanti dalP’effettiva erogazione dei fondi comunitari-regionali e pertanto nessuna
responsabilitd in merito potra essere attribuita alla scuola.
A tal proposito il Prestatore d’opera dichiara di;

" Non trovarsi nefla situazione di incompatibilitd (come da allegata dichiarazione).

¥ Dicomunicare tempestivamente ogni eventuale variazione a quanto sopra dichiarato.

Artd RISOLUZIONE

o Qualora il Prestatore ¢’opsra intenda recedere dal presente contratto, deve manifestare per iscritto tale sua
intenzione con preavvise di 3 giorni.

¢ Il commitiente si riserva la facoltd di risolvere, in qualsiasi momento, il presente contratto, qualora a suo
insindacabile giudizio, I'atlivitd non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati ovvero
insorgano incompatibilita successive la stipula del contratto.

¢ L'Istituzione Scolastica ha diritto di risolvere con effetto immediato, a mezzo lettera raccomandata, in caso di
inadempimento degli obblighi derivanti dal presente contratto.

Art.5 TRATTAMENTO DATI PERSONALI
1’Istituzione Scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti del nuovo Regolamento dell’Unione Europea n.
675/2016, noto come GDPR.(General Data Protection Regulation) e successive modifiche e integrazioni, che i dati personali
forniti dal Prestatore d’opera ed acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento ( nel rispetto della normativa sopra
richiamata ¢ dagli obblighi di sicurezza e riservatezza ) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di
legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati
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potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la
facolia di accedervi. A tale proposito it Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico.

Art.0 MISURE PER LA SICUREZZA
Poiché & previsto che il consulente possa accedere agli uffici del Committente si richiamano le normative di sicurezza di
cui al Dlgs 8§1/2008; a disposizione del consulente il documento di valutazione dei rischi che potra essere consultato a
richiesta nei propri locali.

Art.7 FORO COMPETENTE
Per ogni controversia relativa al presente contratto si elegge competente il Foro di Cosenza (CS)

Art.8 NORME DI RINVIO
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli articoli del codice civile. Le spese di
registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a totale carico della parte richiedente.

Letto, approvato e soitdscritto.

1 contraenti

L’ESPER
(| Datt. Puca Papdali
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Al Dirigente Scolastico

Istituto IIS LOPIANO

DGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI SUPPORTO AL RUP A VALERE SU:
Piano Nozionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta

dei servizi di istruzione: dogli asili nido alle Universitd Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation
iabs — laboratori per le professioni del futuro

Codice Progetto: M4C113.2-2022-962-P- 15848
Titolo: Fisica Atomica & Nucleare e biolab
CUP: F141022002890006

H sottoscritto PASCALI LUCA in qualita di supporto al RUP, codice Fiscale PSCLCU73H23D086F

- Visto Fart. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;

- Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dl
n. 201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti,
della legge n. 147/2013; art. 13 del dI n. 66/2014, convertito con modificazicni dalla legge n.
89/2014);

~ Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.igs. n. 165/2001;

—~ Visto il D.Lgs. n. 33/2013;

— Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi

dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilit3

DICHIARA

ai sensi deil'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione e/o di
conflitti di interesse nell'espletamento delle attivita che si accinge a svolgere.

LUOGO E DATA (Fmﬂ'ﬂz@ Wikt 202 ;
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