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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “SILVIO LOPIANO” di CETRARO (CS)
LETTERA DI INCARICO ESPERTO INTERNO A PROF. DE PRESBITERIS DOMENICO

MODULO COMPETENZE BASE - RIF: GRADUATORIA DI INDIVIDUAZIONE DEFINITIVA
(prot. n° 481 del 29/01/2024)

PNRR M4C1 INV. 1.4 - INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI
DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DITE Il GRADO E ALLA LOTTA ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA - AZIONE DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE - Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU - CODIFICA PIANO DESTINAZIONI: P160 - C.U.P.: F74D22002900006
codice min. progetto: M4C111.4-2022-981-P-20787

prot. n® 563/VIL6 del 1.2.2024

TrRA

L’ISTITUTO SCOLASTICO “SILVIO LOPIANO” DI CETRARD, C.F. n. 86002330784, con sede legale in CETRARO (CS), alla
via Marinella, in persona del Dott. GRazIANO DI PASQUA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente
scolastico pro tempore e legale rappresentante

VISTA
" lagraduatoria di individuazione definitiva prot. n° 481 del 29/01/2024

®* la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'Istituto, come
in epigrafe rappresentato, conferisce al Professore interno alla scuola, Dott. DE PRESBITERIS DOMENICO
I'incarico di Esperto interno avente ad oggetto “Potenziamento competenze base curriculari” come da artt.
3 e 8 del Bando di selezione nel sub modulo “Potenziamento di Italiano — Giornalino scolastico”.

1. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

2. U'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. Llincaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative nota 109799 del 30 dicembre 2022 e nota Prot. n.
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ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “SILVIO LOPIANO” di CETRARO (CS)
LETTERA DI INCARICO ESPERTO INTERNO A PROF. DE PRESBITERIS DOMENICO

MODULO COMPETENZE BASE — RIF: GRADUATORIA DI INDIVIDUAZIONE DEFINITIVA
(prot. n® 481 del 29/01/2024)

PNRR M4C1 INV. 1.4 - INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI
DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI I E Il GRADO EALLALOTTAALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA - AZIONE DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE - Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica™ nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea
— Next Generation EU - CODIFICA PIANO DESTINAZIONI: P160 - C.U.P.: F74D22002900006
codice min. progetto: M4C111.4-2022-981-P-20787

prot. n° 563/VIL6 del 1.2.2024
51003 del 18/03/2023 Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - Azioni di

prevenzione e contrasto - M4C111.4-2022-981-P-20787

4. Llincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5. La durata dell’incarico & di 25 ore, a decorrere dalla stipula del presente contratto/lettera incarico e fino
al 31/12/2024 o data precedente di effettiva erogazione delle prestazioni professionali richieste.

6. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico,
nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale
e comunitaria di riferimento.

7. Per I'Incarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo Stato/h pari ad € 79,00 (Euro settantanove/00),
importo inteso lordo stato, rapportato alle 25 ore effettivamente prestate, come risultanti dal timesheet
che I'Incaricato dovra compilare.

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le
seguenti modalita: entro i termini di rendicontazione attivita e compatibilmente con I'assegnazione delle
risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano zalla presente lettera di incarico:
i. Graduatoria definitiva prot. 481 del 29/01/2024
ii. Curriculum vitae dell’Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
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LETTERA DI INCARICO ESPERTO INTERNO A PROF. DE PRESBITERIS DOMENICO

MODULO COMPETENZE BASE — RIF: GRADUATORIA DI INDIVIDUAZIONE DEFINITIVA
(prot. n® 481 del 29/01/2024)

PNRR M4C1 INV. 1.4 - INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI
DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DITE Il GRADO EALLALOTTAALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA - AZIONE DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE - Linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica™ nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU - CODIFICA PIANO DESTINAZIONI: P160 - C.U.P.: F74D22002900006
codice min. progetto: M4C111.4-2022-981-P-20787

prot. n° 563/VIL.6 del 1.2.2024

iv. Bando selezione al seguente Url https://www.iiscetraro.edu.it/documento/bando-esperti-formatori-
interni-ed-esterni-progetto-pnrr-2/ .
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