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Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento — Linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel
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M4C111.4-2022-981-P-20787~ Titolo: “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione
scolastica”

CUP: F74D22002900006

Oggetto: RIAPERTURA BANDO DI SELEZIONE DI ESPERTO FORMATORE interno/esterno

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano
di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gii investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge
29 Dicembre 2021, n. 233 recante “Disposizioni urgenti per 'aftuazione del Piano Nazionale
diripresaeresilienza (PNRR) e perla prevenzione delle infilirazioni mafiose”e, in particolare,
l'articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;



VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di
investimento — linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione

scolastica” -finanziato dal’Unione Europea — Next Generation EU,

VISTO il Decreto del Ministero dell'lstruzione Prot. 170 del 24/06/2022 per la Prevenzione e
il contrasto alla dispersione con il quale & stato assegnato a questo Istituto un finanziamento
di € 78.269,90 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA l|la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito Prot. 109799 del 30/12/2022 per
i divari, con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 1 e Il ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 141 del 08/02/2023 relativa all’adozione del
progetto PNRR;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 18/05/2023 relativa all’adozione del
progetto PNRR;

VISTO il progetto Navigare verso il futuro presentato in data 24/02/2023 attraverso la
piattaforma FUTURA,;

PRESO ATTO che in data 18/03/2023 & stato rilasciato in piattaforma l'accordo di
concessione prot. n° 51 firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’'Unita di missione
per il PNRR che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 01 del 13/1/2023 di approvazione del Programma
Annuale dell’'Esercizio finanziario 2023;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Delibera 4 del 13/1/2023;

PRESO ATTO che per I'A.S. 2022/23 e 2023/2024 & necessario individuare le seguenti
professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi:

Percorso formativo Professionalita

Percorsi di mentoring e orientamento Esperto

VISTO l'art. 7, commi 6 e seguenti, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gli artt. 2222 e segg. C.C.




VISTO il quaderno n. 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

VISTO che non ¢ stato svolto un percorso di n. 10 ore di matematica nell'anno scolastico 223/2024 e che

I'esperto formatore interno destinatario dell'incarico, prof.ssa Carla Tucci, non & pil in servizio presso
codesta Istituzione scolastica

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docente esperto per la
realizzazione di un percorso formativo nell’ambito della linea di investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” - codice progetto: M4C111.4-
2022-981-P-20787 - Titolo “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica”

Articolo 1 — Destinatari
Il presente avviso e destinato a:

Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Articolo 2 — Requisiti per la partecipazione

Potra partecipare alla selezione il personale in possesso dei seguenti requisiti

A)

B)
C)

essereinpossessodellacittadinanzaitaliana o diuno degli Statimembridell'Unione
europea,;

godere dei diritti civili e politici;

nonaver riportato condanne penalidefinitive che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica
Amministrazione; nontrovarsiin nessunadelle situazioni diincompatibilita previste
dal D.Lgs. n. 39/2013;

non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative
pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito
di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale,
intendendosi per tale quello configurato dall’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990,
n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento amministrativo”), introdotto
dall’art. 1, comma 41, Legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto



legislativo 30 marzo 2001, n. 165");

F) consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con
particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalita e per la durata
necessari per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta;

G) Essere in possesso di Diploma di Laurea magistrale o vecchio ordinamento.

Articolo 3 Corsi proposti e griglie di valutazione

Il candidato pud presentare domanda per il percorso come di seguito esposto.

PERCORSO DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Attivita formativa in favore di studente:

- con fragilita pit o meno acclarate, che necessita di motivazione alla prosecuzione del
proprio percorso di studio e formazione

- che necessita di supporto nell'acquisizione di un metodo di studio adeguato ai
compiti richiesti e/o nell’'acquisizione dei livelli di competenza di base inMatematica;

-~ con background migratorio che, necarrivato in Italia, che necessita di un percorso
mirato;

si prevede I'erogazione di un percorso individuale di rafforzamento attraverso mentoring
e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale. Il

percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze.

Numerodipartecipanti perl'edizione: 1

Numero di edizioni: 1

Numero di ore del percorso: 10 ore (a partire da settembre 2024)

materia n. ore totali

matematica 10




TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO

TITOLI PUNTI Punti Punti attribuiti
attribuiti dalla
dal commissione
candidato
Votazione laurea
votazione fino a 90 Punti 6
votazione da 91 a 100 Punti 8
votazione da 101 a 110 Punti 10
votazione di 110 e lode Punti 12
Abilitazione all'insegnamento 5 punti
Anni di insegnamento maturati nella 1 punto per

scuola secondaria di secondo grado
nell'ambito specifico del profilo richiesto

Max 15 Punti

ogni anno fino
ad massimo di
15

Esperienze professionali maturate in 3 punti per

progetti finanziati dal’Unione Europea o | ogni

da altri Enti/lstituzioni (PON, IFTS) - esperienza

(docenza e/o tutoraggio) fino ad

Max 15 Punti massimo i 3
esperienze

Esperienze specifiche maturate nel 3 punti per

settore ogni

Max 15 Punti esperienza
fino ad
massimo di 5
esperienze

Pubblicazioni attinenti la tematica elo 1 punto per

settore ogni

Max 2 Punti pubblicazione
fino ad un
massimo di 2

Partecipazione a gruppi di lavoro 1 punto

progetti PON

Corso di perfezionamento e/o Master di | | Max 5 punti

o Il livello coerenti con la

tematicalsettore

a) coerenti con la tematica/settore (1 p.

per ogni titolo)

b) non pertinenti (0,5 p.)

CEFR livelli lingua inglese: B1 (1p), B2 Max 8 punti

(3p), C1 (5p), C2 (8p)

Certificazione CLIL 1 punto

Competenze informatiche certificate Max 5 punti

ECDL (1p), ECDL livello specialistico (2p),
Certificazione LIM (1p), altre pertinenti (1p)

TOTALE




I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della
graduatoria di merito.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

- SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal Personale docente interno, in servizio
presso questo Istituto;

- COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature o numero
insufficiente delle stesse per la realizzazione dei percorsi previsti dal progetto da parte
del Personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione
di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;

Articolo 4. Termini e modalita di presentazione della domanda

1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda
come da allegato A, corredata da:
— curriculum vitae in formato europeo con documento di identita
- scheda di autovalutazione (allegato B)

- autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del
regolamento UE/679/2016.

2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione
Scolastica dovranno pervenire o con consegna a mano all’ufficio protocollo della scuola
Via Marinella, snc - 87022 Cetraro (CS) o mediante posta elettronica ordinaria/pec
all’indirizzo : E mail:csis028006@istruzione.it- EmeilPEC: csis028006@pec.istruzione.it
con le modalita di seguito indicate, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
18 settembre 2024

3. Al fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di
esclusione, in caso di consegna a mano fara fede unicamente il protocollo diquesto
istituto con l'attestazione del giorno e dell’'ora di arrivo (I'orario sara riportato qualora
sia recapitata 'ultimo giorno utile per la presentazione).

4. L'lstituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all'invio della domanda
oggetto del presente avviso.

5. | candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati
dalllamministrazione di appartenenza e la stipula del contratto sara subordinata al
rilascio di detta autorizzazione E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere
dal contratto, qualora la verifica delle attivita svolte rivelasse inadempimento della
prestazione.

6. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non
saranno aperte, ma conservate agli atti della scuola.

7. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non
conformi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e
comporteranno 'automatica esclusione della procedura.

Articolo 5 Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente



Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presenteavviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta.

3. La pubblicazione delle graduatorie provvisoria ha valore di notifica agliinteressati che,

nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro 7 giorni
dalla



pubblicazione.
4. Incasodireclamo, il Dirigente Scolastico esamineraleistanze ed apporterale eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoriadefinitiva.
La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
In assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 6 — Attribuzione incarico — durata

1. Al Personale interno ed in servizio presso altra Istituzione Scolastica sara attribuito un
incarico nel rispetto della normativa del CCNLvigente.

2. L'incarico sara conferito anche in presenza di un solo curriculum vitae rispondente
alle esigenze richieste per la realizzazione del progetto.

3. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato per un
massimo di ore previsto dal singolo percorso formativo:

4. Questalstituzione Scolastica potrarecedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
qualora I'Esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non
svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione
allo stato di avanzamento della prestazione. La durata dell'incarico decorre dall’atto di
individuazione, infunzione delle esigenze operative dell’'lstituzione scolastica e, comunque,
fino al termine della realizzazione dell'Investimento.

Articolo 7 Compensi

1. La prestazione professionale svolta dai Docenti esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo
specifico percorso formativo



Percorso formativo Professionalita Importo orario
Lordo stato (UCS)

Mentoring e orientamento Esperto € 42,00

. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraversotime sheeto sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni dilegge:
a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

Articolo 8 Prestazioni richieste

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
L'ESPERTO con i seguenti compiti:

1. In collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Gruppo di Progetto,
redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal
percorso formativo

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione del percorso formativo presso l'istituto;

3. Tenere gliincontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto,
in base al calendario stabilito dalla Scuola conferente

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale

al fine di verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-
organizzative

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso

formativo e dalla piattaforma gestionale

Articolo 9 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di

avvenuta selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.
Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 D.P.R. 445/00, sulla veridicita delle



dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non

veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con
I'lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile
del procedimento nella presente selezione & il Dirigente Scolastico, Prof. Graziano Di
Pasqua.

Articolo 12 -Trattamento dei dati personali

Aisensie pergli effettidel D.Lgs. 196/2003, dell’art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
come recepito dal D.Lgs. 101/2018, riguardanti “le regole generali peril trattamento dei dati”,
si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & IS “S. LOPIANO?”, rappresentato dal Dirigente Scolastico Graziano Di
Pasqua;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima Legge e dal
Capo lll del Regolamento. Relativamente ai dati particolari di cui dovesse venire a conoscenza,
il candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci
si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul
sito web del Garante per la Protezione dei Dati personali allindirizzo www iiscetraro.edu.it

Articolo 13 -Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni
Il presente avviso & pubblicato sul sito internet dell’lstituto “S. Lopiano” di Cetraro
Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, & ammesso ricorso

giurisdizionale innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni
dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2



luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra
indicati, allorgano che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o
notifica dei medesimi ai sensidegliartt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Graziano Di Pasqua
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93



ALLEGATO “A”

Domanda di partecipazione AVVISO per la selezione di figure professionali per I'attuazione delle seguenti azioni: percorsi di
mentoring e orientamento
Al Dirigente

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione di figure professionali per I'attuazione delle sequenti azioni: percorsi di mentoring e
orientamento

Per persone fisiche:
Il/la sottoscritto/a:

Nato/a a:

Il:

residente a

Via/Piazza

Domicilio (se diverso da

residenza)
Codice fiscale

Recapito telefonico fisso

Recapito telefonico cellulare

E-mail

Scuola di servizio

Indirizzo e tel. scuola di
servizio

Altra amministrazionepubblica
di
servizio

CHIEDE

di partecipare alla selezione per ruolo del docente esperto nei percorsi di mentoring e orientamento
A tal fine il sottoscritto, consapevole della responsabilita penale e della decadenza daeventuali
benefici, dichiara:

- di essere cittadino/a

- diessere docente in servizio presso la seguente Istituzione Scolastica

- di godere dei diritti civili e palitici;

- di non avere riportato condanne penali;

- dinon essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscrittinel casellario giudiziale;

- dinon essere sottoposto a procedimenti penali pendenti;

- diprestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.vo 196/2003
Il sottoscritto siimpegna:

1. asvolgere fin dall'assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste dall’Avviso di
selezione;
2. ad accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni previste dail’Avviso diselezione.
Allega:
- una copia del CV, datato e firmato in originale, redatto secondo il formato europass;
- copia del documento diidentita e del codice fiscale in corso di validita.

Il sottoscritto dichiara inoltre di possedere i seguenti Titoli

Lutigeie datd wmmmmunrmmnaamm i

FIRMA




Allegato B

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO/ESTERNO

TITOLI PUNTI Punti Punti attribuiti
attribuiti dalla commissione
dal candidato

Votazione laurea

votazione fino a 90 Punti 6

votazione da 91 a 100 Punti §

votazione da 101 a 110 Punti 10

votazione di 110 e lode Punti 12

Abilitazione all’insegnamento 5 punti

Anni di insegnamento maturati nella scuola
secondaria di secondo grado nell'ambito specifico
del profilo richiesto

Max 15 Punti

1 punto per ogni
anno fino ad
massimo di 13

Esperienze professionali maturate in progetti
finanziati dall’Unione Europea o da altri
Enti/Istituzioni (PON, IFTS) - (docenza e/o
tutoraggio)

Max 15 Punti

3 punti per ogni
esperienza fino ad
massimo di 5
esperienze

Esperienze specifiche maturate nel settore
Max 15 Punti

3 punti per ogni
esperienza fino ad
massimo di 5
esperienze

Pubblicazioni attinenti la tematica e/o settore
Max 2 Punti

1 punto per ogni
pubblicazione
fino ad un
massimo di 2

Partecipazione a gruppi di lavoro progetti PON 1 punto
Corso di perfezionamento e/o Master dil o II Max 5 punti
livello coerenti con Ia tematica/settore

a) coerenti con la tematica/settore (1 p. per ogni

titolo)

b) non pertinenti (0,5 p.)

CEFR livelli lingua inglese: B1 (1p), B2 (3p), C1 Max 8 punti
(5p), C2 (8p)

Certificazione CLIL | punto
Competenze informatiche certificate Max 5 punti

ECDL (1p), ECDL livello specialistico (2p),
Certificazione LIM (1p), altre pertinenti (Ip)

TOTALE




