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Al tutte: il Personate
Agli Alunni

Alle Famiglie

Sito web

atti

oggetto: Offese, diffamazioni, maltrattament, ingitrie, umiliazioni,
Invic per opporturd conidscenta articoll tratti da Tecnica delfa scuala “
“Critiche e diffamazioni

Se un dogente, maricanda di deontologia professionale, sk fangiasse In critiche & denigrazioni delloperato di
un aftre professore coni suokstudenti o corr altri calleghi, commeftterebbe un grave errore; Nonsolo€ una
cosa profondaments shaglista dal punto di vista daontalogico, ma potrebbe anche comportare il rischio di
una sanzionie disclplinare da parte del proprio dirigente scalastico. Se pol, ad agire in questo modo, fosse un
collaboratore del dirigente scolastico; la gravité del gesto patrebbe assumere dimensioni magglori.

"E'impartante::sgtbdﬁngare che-ai sensi dell’art.12, comma 2; del DPR 62/2043, 1| docente; salvo |l diritto:di
‘esprimere valutazioni e diffondere Informaziont a tutela:def dirit sindacall, i deve astenere da
dichiaraz‘ian;gp;{{;;h[iébgoff&ﬁﬁ?&;mﬁiﬁm,nfrohﬁ':dell'amminiﬁrazinné-,,I“ o idenzial

docente, aisensl dell’art. 3, comma 2. del BER 242651 intd

Discreditare i calleghl davanti ad un'intera classe sigriffica, senza ombra df dubbio, violare le norme
:sudtiEtt?:.--Gﬁendaresgnuhhiina,mente an collega, mettendo in dubbio la sua professionalita davanti agli
Inermi student, equivale a fare dichiarazioni pubbliche offensive neiconfronti del'amministrazione;

:Egiutilé- specificare che I comportamenti di docenti che, dutante le loro ore dilezione o-durante le aftivits
;@liagia}i, criticano e diffamancg il lavore di-altri docenti, sono atteggiamenti che non ris pettano T principi di
fagionevolezza; di equitd, di correttezza e hucna fede,

‘fali comportamenti tentiti da alcuni -docent] dovrebbere essere sempre stigmatizzati dai Dirigenti scolastich
<he, In easo ditestimonlanze degli‘alunni, dei genitori o del personale scolastico; dovrebbero agire contro
it docente, avviando Piter per un‘eventuale sanzione disciplinare nel suoi confronti,

Se un docente diffarhatore tende a colpire Vohorabilita professionale dei sui calleghi, cercando di
ridicolizzarii agli occhi deiisuot student, utilizzando impropriamente il sue ruclo di educatore, non solo
‘compie un'azione sgradevole ma scenfina in un.vero e proprio reato. Un caso def genere, se effettivamente
.ris'cont?ato, pud Infatti sfoclare in una condanna penale per diffamazione. H reato.di diffamazione scatia
‘guando.in soggetto, comunicando con pili persone, offende la reputazione di un terzo assente. Nel caso



quindi in-cui un docente,-che sf rivolgeai suof alunni durante fora di lezione o ai colleghi durante un’ativith
colleglale, sostanendo che un aftro docente nof va asaoltato perché non & i grado di svolgere il suo-ruoio,
potrebbe essete yueralate per diffemazione;

Un docente che offende un collega, prenuncignde rei suoi confront, in pilr tiprese, frasi diffamatorie, &
tenuto al risarcimento. dei datini morail,

Lo ha stabilito I Terza Serione Civile:della:Corte di-Cassazione, con la sentenza n. 14552 del 22 giugno 2009,
the ha corfermatouna sentenza delia Corte di Appello df Toring.

Tra i easi & récents crohaca g’iamalisﬁca;appaiohaz-semr;re;piﬁ frequenti gli episodi di violehza nelfe scuole,
vuol ger il crescente sviluppo del bullismo, fenomiena seipre il difficile dararginare, vupi anche per
un’indiscussa crescita divicende legate al conflittuale rapporto tra | professoried altuni alunni, talveis
sfociantéin sistematiche vessazioni del doeente nel-confronti.di'unoo.pils studanti,

Si poitga il cast del professore che, ognivalta fig abbia Taccasione, umili difronte aila dassé un-glovane
stutletite che abbia qualche difficlt-nella materis. d'inseghamento o che risulti essete in particolari
condizioni di disagio dovute a suo rendimento.scolastico o; ancora peggio, a sofferenzé familiari che rie
condizionanc Ja serenita,

Qualle.tedta configura la.condotts del professore?

La Corte d] Cassazione (Sent, n. 3459/2021] hardi recente preso Rostzione sul punito, respingenda i ricorso
diun Insegharita di una scuola media siciliana cofitro la sentenza defla Corte di appelia di Palerma che e
aveva corifermato & condanna, ariche al risaeciingnto del dating per i genitorl costititist partt civill,

I particolare | Giudicl di legitimit hanne seabilit che-corifigura il reato di “maltraifamentt” (art. 577 c.p.),
enon i pit Hleve “abuso di riezzi di correzione”. la condoitta del professore che umilia ed offende
ahitualmente Falunino; apostrotandolo congpiteti-e frasi scurrlli in presenza di tutta fa classe, Infatti,
Qualsiaisi forma di violenza, sia éssa fisica che psicologica, non costituisce mezzo di correzione.o di disciplina,
neaniche se podts inessersa scopo educatiuo,

Pertanto if professore, quaiora dciertata la propria responsabilita per | maltrattament, potra essere
condarinato alla pena da 337 anni, che Polti essere aumetitata sino alla metd se questi sono stati

sommessi net confronti diun-alunsio minorenne,

Ma:come assicurarsi la prova del maltratiamenti e Interrompere il comportamerito det professore?

A delitto di maltrattamenti & unreato procedibile d'ufficio. Cid.significa che il procedimento a tafico.del
professore, volio ad accertarne Ja pegpmnsgbl;ﬂ%té;paﬁtr’é:’prenderaawlb attraverso una denuncia presentata
da.qualsiasi persona, Bungue non oceorre the:la nofizia pervenga necessariamente da parte dell’alunno
direttamente colnvolto o-dai suoi genitorl. Ben potrebbe essere un compagno di classe, un rappresentante
dei genitori o Jl dirigente sco lastico. 3 denuriciare Faccaduto allAutorita Giudiziaria. A tal propesito fa.
denuncia pubd essers pressntata sgli ergani di polizia giudiziaria o alla Precura della Repubblita
personalmente o'per mezzo di un difensore, assicurandosi di farnire tuth gli-elementt dl prova utiii alle
indaginl. D certo-verr sentite chiungue possa riferirein merito al fatt{ denunciati, come compagni di classe,
colleghl.def docente ¢ genitori. If denunciant benpotrebbe allegare una videoregistrazione volta a provare
 fatii realmente accaduti, Infatti, contrariamente alle posizisnl assunte da moltf insegnanti; registrare la
lezine fn classe & consentito e A integra aleuna violazione delfla privacy. Oltretutto trattast df
conversazions trs present, perfettaments legittima alla preseniza dell'interlocutore,

Una volta denunciato Vaccaduto, il professore potra sssere sogaetto alla sanzione disciplinare della
sospensions; onde evitare Il protrarsi dei comportamenti nelle more deflaccertamento. La giovane vitlina.
potra invece costituirsi, per mezzo-di un difensore, parte civile nel processo penale al fine di domandarein



tale séde it risarcimento deidahni patiti.”: Chiardments & seripre.un reato sé «n genitare offénde un
 docerite-o uha dagente,

Pertanto: chaunque, personsle docente, personale atd, alunhi, esperti formateri, genitor, sisenta offess,
minacclato, urniliato, maltrattate, diffamato: 0 altto-da chicchigssia & invitato.ad- esporre i fatti al Dirlgente
Scolastics che. avviera subito un procedimento cf:scipﬂnare & denuncera alle autorita preposte o a
denunciare direttamente alle autoritagludiziaria,

Cordiali salu¥




