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Al personale Docente e ATA

Albo/Atti

OGGETTO: Aggiornamento graduatorie interna d’istituto a.s. 2024/25 per individuazione
soprannumerari a.s. 2025/2026

Al fine della produzione delle graduatorie interne , si avvisano tutti i docenti e il personale
ATA, con titolarita c/o questa istituzione scolastica, a prendere atto di quanto segue:

e Coloro che hanno e non hanno avuto variazioni rispetto all’anno scolastico precedente
dovranno compilare la scheda allegato “n.1” dichiarazione di variazione e non variazione
confermando o meno quanto dichiarato nell’anno precedente, anzianita di servizio sard
aggiornata d’ufficio;

o Coloro che intendono essere esclusi dalla graduatoria dovranno compilare allegato “n. 2”
dichiarazione legge 104/92 con la relativa documentazione attestante Pinvalidita;

Si precisa che, gid con la Mobilitd docenti 2024/25 ¢ graduatorie interne di istituto: vengono

recepite nell’Ordinanza le modifiche introdotte alla legge 104/092 dal Decreto Legislativo n.

105/2022, che ha eliminato la figura del referente unico in caso di assistenza a familiare,

Il decreto ha eliminato il principio del “referente unico dell’assistenza”, estendendo i diritti ai

caregiver familiari. A partire dal 13 agosto 2022, piu soggetti possono fruire dei tre giorni

mensili di permesso per assistere una persona disabile, su richiesta e in alternanza tra loro.

La precedenza al figlio che assiste il genitore, é riconosciuta anche a piu figli, in presenza

dell’unica condizione

« aver chiesto d: fruire periodicamente, nell’anno scolastico in cui si presenta la domanda di
mobilita, di 1 dei 3 giorni di permesso retribuito mensile per I’assistenza ovvero del congedo
straordinario ai sensi dell’art. 42/5 del D.lgs. n. 151/2001.

Ricordiamo, infine, che la certificazione di disabilitd del genitore assistito deve essere
permanente (lo stesso dicasi per il coniuge, ma non per il figlio 1a cui certificazione pud essere
anche rivedibile} e che la predetta precedenza si applica nella I ¢ II fase della mobilita, ossia
quella comunale (in caso di comuni suddivisi in pil distretti) e provinciale.

La documentazione sopra indicata dovra essere presentata via e-mail (csis028006@istruzione.it)
all’ufficio personale di segreteria tagsativamente :

entro e non oltre il 15/03/2025 personale docente e il personale ATA.

Trascorso tale termine aggiornamento o nuovoinserimento sara disposto con i dati in




possesso (d’ufficio).

Si precisa che, con la firma del Nuovo CCNI per la mobilita 2025/28, sono state apportate alcune
modifiche in alcuni punteggi, in particolare:

Punteggio da attribuire per i figli:

» punti 5 per ogni figlio di eta inferiore a sei anni (nel precedente CCNI erano attribuiti punti
4);

« punti 4 per ogni figlio d’eta superiore ai sei anni e inferiore a 18 ovvero per ogni figlio
maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro (nel
precedente CCNI erano attribuiti punti 3).

Evidenziamo che il punteggio spetta anche per i figli che compiono i 6 anni o i 18 tra il 1°
gennaio e il 31 dicembre dell’anno considerato.

Punteggio di continuita
Nel nuovo CCNI 2025/28 per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella scuola di attuale
titolarita sono attribuiti:
e 4 PP primo anno
4 PP secondo anno
4 PP terzo anno
5 pp quarto anno
5 pp quinto anno
6 pp dal sesto in poi

Dal sesto anno in poi 6 punti per ciascun anno di servizio.
L’attribuzione del punteggio per il servizio in esame (pre-ruolo) varia, a seconda se il pre-ruolo
sia stato prestato o meno nel ruolo di attuale titolarita.

Per il servizio pre-ruolo prestato nel ruolo di attuale titolarita, sono attribuiti:

s per’a.s. 2025/26, punti 4 per ciascun anno di servizio per tutti gli anni

e perl’a.s. 2026/2027, punti S per ciascun anno di servizio per tutti gli anni

e perl’as. 2027/2028, punti 6 per ciascun anno di servizio per tutti gli anni

Per il servizio pre-ruolo prestato in un ruolo diverso da quello attuale titolarita, sono

attribuiti punti 3 per ciascun anno di servizio, con le seguenti precisazioni:

o titolari nella scuola primaria: gli anni di servizio pre-ruolo (e di ruolo) nella scuola
dell’infanzia si valutano 3 punti ogni anno per tutti gli anni, fermo restando che gli anni di
pre-ruolo svolti nella primaria si valutano come detto sopra (4 punti nel 25/26, 5 punti nel
26/27, 6 punti nel 27/28);

+ titolari nella scuola dell’infanzia: gli anni di servizio pre-ruolo (e di ruolo) nella scuola
primaria si valutano 3 punti ogni anno per tutti gli anni, fermo restando che gli anni di pre-
ruolo svolti nella scuola dell’infanzia si valutano come detto sopra (4 punti nel 25/26, 5 punti
nel 26/27, 6 punti nel 27/28);

« titolari nella scuola primaria: gli anni di servizio pre-ruolo {di ruolo) prestato nella scuola
secondaria di primo grado/secondo grado si valutano 3 punti per i primi quattro anni e 2 per i
successivi, fermo restando che gli anni di pre-ruolo svolti nella primaria sono valutati come
detto sopra (4 punti nel 25/26, 5 punti nel 26/27, 6 punti nel 27/28);

« titolari nella scuola dell’infanzia: gli anni di servizio pre-ruolo (di ruolo) prestato nella
scuola secondaria di primo grado/secondo grado si valutano 3 punti per i primi guattro anni e
2 per i successivi, fermo restando che gli anni di pre-ruolo svolti nella scuola dell’infanzia
sono valutati come detto sopra (4 punti nel 25/26, 5 punti nel 26/27, 6 punti nel 27/28);



« titolari nella scuola secondaria di II grado: gli anni di servizio pre-ruolo (e di ruolo) nella
scuola secondaria di I grado si valutano 3 punti ogni anno per tutti gli anni, fermo restando
che gli anni di pre-ruolo svolti nella secondaria di II grado si valutano come detto sopra (4
punti nel 25/26, 5 punti nel 26/27, 6 punti nel 27/28);

» titolari nella scuola secondaria di I grade: gli anni di servizio pre-ruolo (e di ruolo) nella
scuola secondaria di II grado si valutano 3 punti ogni anno per tutti gli anni, fermo restando
che gli anni di pre-ruolo svolti nella secondaria di 1 grado si valutano come detto sopra (4
punti nel 25/26, 5 punti nel 26/27, 6 punti nel 27/28);

« titolari nella scuola secondaria di I grado: gli anni di servizio pre-ruolo (e di ruolo) nella
scuola dell’infanzia/primaria si valutano 3 punti per i primi quattro anni e 2 per i successivi,
fermo restando che gli anni pre-ruolo svolti nella secondaria di T grado si valutano come detto
sopra (4 punti nel 25/26, 5 punti nel 26/27, 6 punti nel 27/28);

e titolari nella scuola secondaria di IT grado: gli anni di servizio pre-ruolo (e di ruolo) nella
scuola dell’infanzia/primaria si valutano 3 punti per i primi quattro anni € 2 per i successivi,
termo restando che gli anni di pre-ruolo svolti nella secondaria di 1I grado si valutano come
detto sopra (4 punti nel 25/26, 5 punti nel 26/27, 6 punti nel 27/28).

Si allega:

1 Allegato 1 dich. di variazione o non variazione

1 Allegato 2 dich. di esclusione

) Allegato 3 scheda ind. Soprannumerario docenti
O Allegato 4 scheda ind. Soprannumerario ATA

0 Dichiarazione personale cumulativa docenti/ATA
{J Dichiarazione dei servizi.




